






































































МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ ФУҚАРОЛИК ҲУҚУҚИЙ 
ШАРТНОМАСИ

Меҳнат муносабатларини 
тартибга солади

Ҳар турдаги шартномавий  
муносабатларни (бир 
маротабалик бажарган 
ишларни, бажарилаётган 
хизматларини, ва бошқаларни) 
бирлаштиради

Меҳнат муносабатларни 
тартибга солиш қонунчилик 
билан белгиланади

Шартномадаги муносибатлари 
иш берувчи фуқаролик ҳуқуқи 
билан тартибга солинади

Шартнома матни - ишчини 
мутахассислиги ва мансаби 

Шартнома матни - мехнат 
натижаси

Номуайян(муддат 
белгиланмаган), муддатли 
(Мехнат кодексини 59 
модда)

Ишни бажариш муддати доимо 
бор, ва шартнома тугатилиши 
ишни натижаси билан, 
(муддатдан олдин хам булиши 
мумкин)

Ишчи ташкилотни ички 
коидаларига риоя килади

Шарт эмас, лекин шарномада 
мехнатни шартларини ва 
жараёнлари ёзилиши мумкин

Ойлиги асосида, ишчи 
ярим ойда бир мартадан 
кам булмаган холда ойлик 
олади

Шартномада белгиланган 
мехнат натижаси нархлаш 
буйича ишчи бир маротабалик 
рагбатлантириш маблаг олади 



МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ ФУҚАРОЛИК ҲУҚУҚИЙ 
ШАРТНОМАСИ

Иш вақти ҳафтасига 40 
соатдан ошмайди

Иш вақти чекланмаган

Қўшимча ишлар ҳақи 
тўланади

Қўшимча ишлар ҳақи 
тўланамайди

Дам олиш таътили бир 
йилда 28 таквим кунлардан 
иборат

Таътил такдим этилмайди

Кассалик варақаси тўланади Кассалик варақаси тўланмайди

Ишчини интизомий 
жавобгарлик 
(огоҳлантириш, ҳайифсан, 
ишдан бўшатилиш)

Ишчини моддий жавобгарлиги 
(жарима, пеня, шартномага 
асосан)

Меҳнат китобчада ёзувлар 
олиб борилади

Меҳнат китобчада ёзувлар 
олиб борилмайди

Иш берувчи шартномани 
бекор қилиши мумкин 
фақат Меҳнат кодекси 
асосида алоҳида ходисалар 
рўй берганда

Иш берувчи – пудратчи 
томонидан ҳар қандай вақтда 
бир томонлама бажарилган 
ишларни туловини қилиб, 
шартномани бекор қилиниши 
мумкин 








































